附件1：

培训课程大纲

通过对企业工程师进行TRIZ理论的工具与方法的培训，使工程师在全面掌握TRIZ理论的基础上，理解产品和工艺系统技术进化的方向、规律和遇到的障碍；能够对技术系统进行功能分析，能够对于存在问题的功能环节进行详细的因果分析，能够识别消除问题根本原因时所遇到的冲突问题，进而应用创新工具解决冲突问题并产生创新方案（即发明方案）；最终使工程师能够在系统化地应用创新理论解决实际工程问题的基础上，提高其自主创新能力并以此提升企业的市场竞争力。

培训采用线上授课方式，课程拥有大量案例和详细分析讲解，总培训时间为5天。主要课程内容如下：

	第一天
	技术创新过程与原理

创新的重要性

创新的过程及障碍

创新的规律性

创新的内涵  

创新方法简介

TRIZ:创新的世界级方法

创新工程实例

创新企业的根本

如何推进企业技术创新

结论

	
	TRIZ基本概念

TRIZ的体系结构

基本概念
( 理想解（IFR）

( 技术进化定律

( 技术成熟度

( 资源及其分类

( 九屏幕法

应用实例

	第二天
	功能分析与裁剪

什么是技术系统

什么是功能

功能分析

基于裁剪的产品创新设计

	
	工程问题因果分析方法

问题的概念和类型

技术系统功能分析

根原因分析的基本过程

根原因分析方法简介

根原因分析应用示例

( 鱼骨图分析方
( 5Why分析方法
( 因果链分析方法

布置互动作业

	第三天
	冲突解决理论与方法

冲突的基本概念

冲突分类

技术冲突及解决方法

39个标准工程参数

40个发明原理

冲突解决矩阵

物理冲突及解决方法

四个分离原理

实例分析

	第四天
	物质-场分析方法

TRIZ基本工具及物质场模型应用

物质-场分析

物质-场模型的问题

物质-场模型建立的流程

	
	76个标准解
引言

76个标准解

应用标准解的流程

应用案例

	第五天
	TRIZ应用案例

案例一：解决材料浪费问题

案例二：解决垃圾生产有机肥工艺问题

案例三：解决养植场地照明暗问题

案例四：解决物料磨损管道问题

	
	基于TRIZ的创新案例与分析

创新工程师认证标准和要求说明
创新工程师一、二级试卷分析




