
天津市杰出人才培养项目实施办法

　　第一条　为壮大我市科技领军人才队伍,推进我市战略

科学家梯队建设,制定本办法.

　　第二条　天津市杰出人才培养项目 (以下简称 “项目”)

是市级最高层次人才培养项目,天津市杰出人才 (以下简称

“杰出人才”)是我市最高学术技术称号.

　　第三条　项目由市委人才办统筹协调,市科协组织

实施.

　　第四条　杰出人才申请人应具备以下条件:

　　 (一)基本条件

　　１􀆰 拥护中国共产党的领导,认真贯彻党的基本理论、

基本路线、基本方略,热爱祖国,遵纪守法;

　　２􀆰具有中国国籍,原则上为正式受聘于我市辖区内的

企事业单位全职在岗在编科技人员;

　　３􀆰 具有爱国、创新、求实、奉献、协同、育人的科学

家精神和良好的学术道德 (师德师风),坚守科技伦理,无

不良社会信用记录;

　　４􀆰具有正高级专业技术职称;

　　５􀆰年龄一般不超过５８周岁,身体健康.

　　 (二)业绩成果条件
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　　在基础研究领域或工程科技领域有深厚造诣,取得具有

重大科学价值和应用前景的创造性研究成果,有重大发明创

造,有潜力解决关键核心技术问题,学术、技术水平处于国

内领先或国际先进,须满足下列条件之一:

　　１􀆰十年内作为主要完成人 (前３名)获得过国家自然

科学、技术发明、科技进步二等奖及以上或国内外相应水平

奖项;

　　２􀆰五年内作为主要完成人 (前２名)获得过省部级自

然科学、技术发明、科技进步一等奖及以上或国内外相应水

平奖项;

　　３􀆰国家科技重大专项项目 (课题)负责人、国家重点

研发计划项目负责人、科技创新２０３０—重大项目负责人、

国家自然科学基金创新研究群体学术带头人等;

　　４􀆰其他相应水平的重大科技项目负责人、重要科技成

果持有者等.

　　第五条　杰出人才每两年评选一次,每次评选３０人

左右.

　　第六条　推荐渠道.各委办局 (集团公司)、中央驻津

单位、高等院校、科研院所及有关单位的组织人事部门,负

责推荐本单位、本系统的申报人选,其中有科协组织的单位

由科协组织配合做好推荐工作;各区委人才办推荐本区内的

申报人选,区科协做好配合;市科协所属各科技社团推荐本

—４—



学科、本领域的申报人选.

　　第七条　确定候选人.申报人选所在单位对申报材料的

真实性、合规性进行审核,在一定范围公示后,将推荐对象

名单及有关材料报送市科协.市科协会同有关部门对申报人

选材料进行审查,确定候选人.

　　第八条　评选.按照基础研究领域、工程科技领域,分

别履行以下评选程序:

　　 (一)通讯评审.聘请相关领域院士专家进行通讯评

审,就候选人成熟程度进行打分,从高到低确定进入小组评

审人选.

　　 (二)小组评审.按专业领域进行分组答辩,聘请院士

专家对人选进行讨论评议和打分,从高到低确定进入集中评

议人选.

　　 (三)集中评议.组织院士专家对人选进行集中评议和

打分,从高到低确定入选者建议人选.

　　第九条　确定人选.对建议人选进行廉洁自律情况审查

后,市科协将建议人选名单报市委人才办审定,并对审定的

名单进行为期５天的公示.市委人才办根据公示结果确定杰

出人才人选.

　　第十条　支持政策.

　　 (一)由市人才发展基金给予杰出人才每人２００万元一

次性专项支持经费 (数学和管理科学领域每人一次性资助
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１４０万元),用于科研攻关、教育培训、合作交流及团队建

设等;每年资助杰出人才每人２０万元工作经费,用于学术

科研活动.项目评审完成后,由市科协将资助经费报市委人

才办审核批准,市委人才办向市财政局提出经费划拨申请,

市财政局将项目资金划拨至市科协,再由市科协拨付至人才

所在单位.

　　 (二)杰出人才培养期为５年,培养期结束之后不再享

受资助.

　　 (三)对于根据 «天津市实施杰出人才培养项目暂行办

法»(津党厅 〔２０１６〕４２号)评选出的前三批天津市杰出人

才,仍按照原资助标准给予支持.定期开展评估,全部培养

过程连续不超过７年.

　　 (四)优先支持杰出人才参评国家级科技奖项,申报国家

重大科技项目和人才培养工程.支持杰出人才参选两院院士.

　　 (五)引导支持杰出人才围绕我市重大科研任务和重大

科技设施建设,组织跨学科、跨领域的联合攻关与应用开发.

　　 (六)支持杰出人才通过在学术团体兼职、举办学术会

议、宣传科研成果等方式,提升学术影响力.

　　 (七)杰出人才在我市变更用人单位的,经本人及新用

人单位申请,按有关程序审核批准,剩余的项目资金可转至

新用人单位继续使用.

　　第十一条　杰出人才培养期内发生下列情形的,不再保
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留天津市杰出人才称号.

　　 (一)不再具有中国国籍的;

　　 (二)调离天津市的;

　　 (三)不再从事专业技术工作的;

　　 (四)其它影响杰出人才开展工作的情形.

　　对于培养期内违反政治纪律和政治规矩的,发生违反廉

洁纪律要求或触犯国家法律、弄虚作假、违背科学道德、违

反师德师风、背离科技伦理等情况的,撤销天津市杰出人才

称号.

　　培养期内不再保留或撤销天津市杰出人才称号的,不再

享受项目资金支持,将项目结余经费退缴市财政局.

　　第十二条　杰出人才所在单位应落实培养主体责任,为杰

出人才配备科研助理,在项目合作、实验室建设、构建工作团

队、对接专家等方面提供跟踪服务.积极推荐杰出人才到全国

学会、高水平科技期刊或国际学术组织兼职.做好经费使用管

理工作,不得挤占、截留、挪用项目经费,不提取管理费用,

做到专款专用.杰出人才所在单位须准确掌握杰出人才的思想

和工作动态,及时向市科协报告有关变动调整情况.

　　第十三条　培养期结束后,市科协负责组织评估验收.

　　第十四条　本办法由市委人才办会同市科协负责解释.

　　第十五条　本办法自印发之日起施行.此前发布的有关杰

出人才培养的规定,凡与本办法不一致的,按照本办法执行.
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